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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun

egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Mehmet irfan TATAR

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlifinda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

miudiir yardimcis: bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET IRFAN TATAR || Okul Miidiirii ELIF AKDAG KOCA || Ogretmen
ISMAIL GOKTUFEKLI Miidiir Yardimcisi ERCAN COSKUN Ogretmen
ERDAL AVAN Okul Aile Birligi Bagkam || PINAR MERT Ogretmen
ELIF SEN Yonetim Kurulu Uyesi EMRAH ASKIN Ogretmen

YASEMIN CUKADAR || Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Diizici ilce Milli
Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Sube Midiirliigli koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar
baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar {ist
kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda ogretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmigtir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Bostanlar Sehit Kadir Mecidiye ilkokulu, Bostanlar Kdyii Tiizel Kisiligi’ne ait 525 parsel
no ve 2 pafta no’lu 5650 metrekare alan tizerine kurulmustur. Okulumuzun tapusu mevcuttur.
Okul 1952 yilinda yapilan tek derslikle egitim 6gretime baglamistir. Ogrencilerin egitimi 3.
sinifa kadar bu okulda devam etmis 4. ve 5. siniflar ilgedeki okullarda egitimine devam
etmislerdir. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okulda 70°1i yillarda 1. siniftan 5. sinifa kadar
egitim Ogretim okulda devam etmistir.

Artan 6grenci sayilar1 ve 8 yillik egitime gecisle birlikte daha biiyiik bir okula ihtiyag
duyulmustur. KOYDES Projesi kapsaminda Osmaniye Valiligi Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi
tarafindan 2006 yilinda okul eski binasi yikilarak yerine yeni bina insas1 baglamistir. 17.08.2007
tarihinde bodrum iizerine 3 kattan miitesekkil 13 derslikli okul binasi tamamlanarak 20072008
egitim ogretim yilinda hizmete acilmistir. Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 4 Smif Ogretmeni , 1 Ingilizce Ogretmenti,
1 okul 6ncesi 6gretmeni bulunmaktadir.

Okulumuzun 5650 metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.



Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirli vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorigiiliip karara baglanacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yiikiimliiliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yilikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

~ _YASAL ) DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu



Milli Egitim Bakanhgi {lkogretim Kurumlarr Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Okul Yonetimi Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Y o6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri YOnetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
) Y 6netmeligi
Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi
Miihiir, Yazisma, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Arsiv Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Etkinlikler Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y Onergesi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Diizici Ilce MEM 2024-2028 Stratejik

A N N NN

<

Planmi
v Irfanli Okulu 2019/2023 Stratejik Plan1
v Milli Egitim Sura Kararlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Boliim/Referans

v" Ogretmen Strateji Belgesi

v Iklim Degisikligi Eylem Plan1

v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm

v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v/ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Planm

v" Diger Kamu Kurumlarimin Stratejik Planlari

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Politika

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklar:

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Lo Egitim

On IKkinci 5

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1il1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri



Kalkimma Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

Plam 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sosyal Yardimlar ve
Genlir Isaéihml N 777.4 Say1li Tedbir Maddesi
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1h Tedbir
Niifiis ve Yaslanma QSZAIA EIB’(‘)91 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Yurt Diginda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Sivil Toplum ;4(;.3 S-a‘yﬂlll'l'édbirMaddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma Icin Uluslararast Is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen

IS I7VXVIA 1 2Y 11V

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midirligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital I?onusum 4 Tedbir
Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istindamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Doniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir



Cumhurbaskanhg:
2024 Yillik
Program

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi

1 Tedbir

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819._1_, 819.2, 819.3 Say1l1 Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5°te

gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci sleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogretim-Egitim Faaliyetleri
Sinif gecme



Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip calismalar
Okul gezisi

Okul i¢i sportif yarigmalar

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglariin saglanmasi

Okulun ihtiyaglaria yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
ylriitmek.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Stratejik planlama ve kalite yoOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.

Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun

etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve

hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen

veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul

miidiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri

i¢ paydaslarimizdir.



D1s paydaglar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 Ic Dis Paydas Etki Onem
Paydas Derecesi Derecesi

Diizi¢i Kaymakamligi \ 5 5
fice Milli Egitim Midiirliigii Idare ve \
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5) 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

Lo 3 3
Miidiirligi
flge Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aiile ve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
flge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Ilge Miiftiiliigii V 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Bostanlar Sehit Kadir Mecidiye Ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Bostanlar Sehit Kadir Mecidiye Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 79 6grenci, 63

veli, 6 6gretmen olmak tizere toplam 148 kisi katilmistir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,5 90
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,36 86,55
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,19 83,87
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,66 93,11
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 453 90,59
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,26 85,21
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,31 86,22
kullanilmaktadir.
9 Tenefflislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum. 4,19 83,87
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,29 85,71
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75 75
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 4,5 90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4 80
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,45 80,90

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%80,90 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”
faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.” konusunun gelisime agik alan olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 48 90,60
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 475 90,50
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.2 80,40
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,5 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,12 80,24
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,9 70,80
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4 80
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,5 90
calismalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, icatedici ve yenilikgi diigiincelerin tiretilmesini 4,25 80,50
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,5 90
alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4.2 80,40
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,25 80,50
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,37 84,99

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %84,99 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok “Okulda Ogretmenler
arasinda ayrim yapiumamaktadir.” faaliyetinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak
“Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” konusunun gelisime agik alan

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,1 80,20
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,25 80,50

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,75 90,50
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 45 90,00

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 41 80,20
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 3,8 70,60

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4,7 90,40
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,75 75,00
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 4,6 90,20
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 41 80,20

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 42 80,40

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,5 70,00

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.05 80,10
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,18 81,40

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 81,40
oldugu gériilmektedir. Velilerimiz en ¢cok “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.” faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulun binasi ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir.” konusunun gelisime agik alan olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semasi

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen

faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

' OkulOncesi 8 | 13 21
1.Simf 10 8 18
2.Smmf 4 7 11
3.Simf 5 12 17
4.Smif 8 4 12
TOPLAM 35 44 79




Tablo 11: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1. Smiflar 1 0 4 0
2. Smiflar 0 0 0 0
3. Smflar 1 0 0 0
4. Smiflar 7 0 0 0

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 12: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudiri | 0 o o |0 (oo 0 |0 0O |1 |0 |1
Midiir Yardimcilart 0 0 O 0 0O |0 1 0O 1 0 |0 |O
Brans Ogretmenleri | 0 0 |0 0 0 |0 0 1 /1 0 |0 |0
Rehber Ogretmen 0 0 |0 0 0O |0 O 0O o0 0 |0 |0
Simif Ogretmenleri 0 0 |0 0 0 |0 |2 2 4 0 (0 |O
Anasinifi Ogretmeni | 0 0 O 0 0O 0 0 1 |1 (0 (0O |O
TOPLAM 0 0 |0 0 0O 0 '3 4 |7 |1 |0 |1




Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

3-10 Y1l ' Smuf Ogretmeni | 1 0 1
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 1
16-20 Yil Smif Ogretmeni 1 2 3
11-15y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Toplam 4 2 6

Tablo 14: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0
Smif Ogretmeni 4 4
1 1
0 0

Okul Oncesi Ogretmeni

o o ol o
ol —» &~ O

Rehberlik

Tablo 15: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 17: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0
3 | Gegici Personel 0 0 - - 0

Tablo 18: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- v 7 HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 5 z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
s 3z R - = 2
2 & & @ S E S = z = e =
= = & ) 2 > = 0 = T
x £ S = 2 = > ] 7] P i©
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5 g o o 200 = > E 5 =
o - é © QO 2 ):D >
o Py Q
©
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
1§ ve iglemlerin biliyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yirlitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim

Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.



Tablo 19: Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

©

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazicl

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihaz1

O N O O L P P DN
o O O O o oo o o

Giivenlik Kamerasi

Tablo 20: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 VAR 13 0
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 0
Ekipman Odas: VAR 1 0
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi YOK 0 0
Resim Odasi YOK 0 0
Miizik Odasi YOK 0 0
Cok Amacgh Salon VAR 1 0
Spor Salonu YOK 0 0
Kantin YOK 0 0
BT Laboratuvari YOK 0 0
Kodlama Atolyesi YOK 0 0
Miizik Sinifi YOK 0 0
Basketbol Sahasi VAR 1 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiirtitiildiigt belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 21: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2000 2500 3000 3500 4000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 2000 2500 3000 3500 4000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 22: Yillara gire sunif tekrar yapan ogrenci sayisi

N e e e

1. Smuf 0 0 0
2. Smuf 0 0 0
3. Simif 0 0 0
4. Simif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 23: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Damsman
(2023) Ogretmen
Sayis1
9
9

Kiitiiphanecilik Kuliibii 1
Saghk Temizlik Beslenme Kuliibii 1
Sivil Savunma Kuliibii 11 1
Spor Kuliibii 17 1

1

Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 18




Tablo 24: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 24 24 24
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 0 0 0
Kermes 0 0 0
Siniflar aras1 spor turnuvalari 1 1 1
Okuma yarigsmast 1 1 1
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM 28 28 28
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 25: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
> Hiikiimetin go¢ politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin iyi olmasi
>  Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
s »  Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
; -I(;grru;teezd?llgregm e — > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
i 30 gents durumunu olumsuz etkilemesi
. » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
- Zoniligiil ihtiyaglarinin giderilememesi
» Deprem Yo6netmeligi yae &
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmast
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi > EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
olmas1 egitim imkanlarinin olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
olmalar1 egitim kurslari
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik » Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
farkindaligin yiikselmesi » Siniflarda klima olmamasi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
» Okulda yabanct uyruklu  Ggrencilerin
olmamasi.
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
yiiksek olmasi




Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[lgemizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
flgemizde yaz mevsiminin erken baslamast

YV VVVYY

2.9. GZFT Analizi

ic Cevre
Giiclii Yonler

Zayif Yonler

v Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

v" Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

v Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

v" Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

v Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir

yeterlidir.
v Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte-dir

Okulumuzun ulagiminin kolay
Okulun ana yola yakin olmast

Dis Cevre
Firsatlar
v Ailelerin ve ogrencilerin
bilinglenmeleri v
v'Aile yapisindaki degismeler, v
v' Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
1yi olmasi, v
v Velilerin akademik basari
beklentilerinin yliksek olmasi, v
v Velilerin genel olarak egitime 6nem
vermesi,
v' Toplu tasima araglari ile okula ulasim v
saglanabilmesi
v
v

Tehditler

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulun trafigin yogun oldugu bir
sokakta bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalar1

Ulkedeki  ekonomik  dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarim ihtiyaglarmin giderilememesi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 27: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik | ¢alismalarinda bazi konularinda etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletigim ve i Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda | Is birlikci 6gretim
en yiiksekytizde (%80) sosyal tekniklerineagirlik verilmesi
Okul I¢i Analiz dgrenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.



3.1.Misyonumuz

Elestirel diislinebilen ve ¢ozliim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras1 ve etik degerleri gozeten

aragtirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini1 goézeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev

edinmistir.

3.2.Vizyonumuz

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark olusturacak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozglirliiglinii garanti altina alan akademik Ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

3) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dl¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

95) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.



6) Saydamhk: Ydnetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmast,
Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katiimcihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

9) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak iizerimize diisen goérevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: | ilkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin

HEDEF-1.1. 5
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri OMCML 1 o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci oran1 | 2,5 2,5 2,2 2 2 18
(%)
S-1.1.1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriigmeler yapilacaktir.
Stratejiler

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
gortisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan 0grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi |00 | 2025 | 2006 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon programina | %100 %100 |%100 |%100 |%100 |%100

dahil olanlarin orani (%)

PG 1.2.2. Destek egitim odasindan

o ) 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrenci sayist.
PG 1.2.3. Uyum problemi yasayan
ogrencilerle gerceklestirilen gériisme |0 0 0 0 0 0

sayl1st

PG 1.2.4. Uyum problemi yasayan
ogrencilerin velileri ile gergeklestirilen | O 0 0 0 0 0
gorlisme sayist

S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi
etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti

sunulacaktir.
Stratejiler

S-1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle
diizenli olarak birebir goriismeler gergeklestirilecektir.

S-1.2.4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci
velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler
yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAC-2 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
i alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)

%5 %7,5 | %10 | %12,5| %14 | %15

PG 2.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda
en az bir sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci

orani (%)

%0 %2 %2 %3 | %3,5 | %3,5

PG 2.1.3. Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %25 | %25 | %30 | %30 | %35

Stratejiler

S- 2.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.1.2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S- 2.1.3. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S- 2.1.4. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerc¢eklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S- 2.1.5. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S- 2.1.6. Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Tkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligimn ortak

AMAC-2 degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 I-l‘.?.l'('jgrencilevre evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre
bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri O | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PEB 2.2.1 Degelileli egitimi kapsaminda 3 3 8 8 3 g
diizenlenen etkinlik sayis1
PG ?.2.2‘ Saghvk‘h‘ ve dengeli beslenme ile 5 5 3 3 4 4
ilgili verilen egitim sayis1
PEB 2.?.3 Cévre bﬂll:lClnll’l artirilmasina 1 5 5 5 5 3
yonelik verilen egitim sayisi
PG‘2.‘2.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 1 5 5 3 3 3
etkinlik sayis1

S-2.2.1. Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin

kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.2. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
i S-2.2.3. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.4. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.

S-2.2.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Tkokul

AMAC-2 Ogrencilerin egitim t')'grej[‘ifne e.tkin kat.ﬂ?mlevlrlyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer

HEDEF-2.3. verilerek dgrencilerin okuma-anlama becerilerinin

gelismesi saglanacaktir.

Plan
Dé .
Performans Gostergeleri O 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic

Degeri
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap 1 12 13 14 15 16
sayi1sl
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil
becerilerini gelistirmeye yonelik 1 2 2 2 3 3
diizenlenen etkinlik, proje, yarisma sayisi

kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin

Stratejiler okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

yarismalar, projeler .. vb. ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S.2.3.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler,

S.2.3.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Tkokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in

AMAC-2 L e e . e :
¢ etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri Onemt | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi 2 2 2 2 2 2
toplanti sayisi
PG 2.4.2 Duzenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
PG 2.4.3 Veli kurum memnuni
> 2.4.3 Vell kurum memnuniyet %70 | %75 | %80 | %80 | %85 | %90
diizeyi (%)
S.2.4.1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar
stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
S.2.4.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve
Stratejiler kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S.2.4.3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek
eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik
gereken Onlemler alinacaktir.




Kurumsal Kapasite

Tlkokul

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve calismalara yer verilecektir.

S.3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.3. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI{E)A ADI SOYADI GOREVi iMzA
Mehmet irfan U
1 TATAR OKUL MUDURU
Ismail .

2 GOKTUFEKLI MUDUR YARDIMCISI
3 Pinar MERT OGRETMEN
4  |Erdal AVAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

: OKUL AILE BIiRLIGI YONETIM
5> [EHFSEN KURULU UYESI




