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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,
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Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
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Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
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                 Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Okulumuz görev, geniş görüşlülük ve stratejik planını ilk olarak 2010 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Düziçi Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/Bostanlar Ortaokulunun olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Düziçi Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/Bostanlar Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
Düziçi Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/Bostanlar Ortaokulunun Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birimi ve emeği geçecek tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.      
  Hakan ENCİ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
GİRİŞ

Stratejik planlamayı tüm kamu kurumları için yasal zorunluluk haline getiren düzenleme 10.12.2003 tarihinde çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’dur. Söz konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazırlamaları, belirlenmiş takvim ile zorunlu kılınmıştır. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayılı Stratejik Planlama Genelgesi kapsamında Düziçi Bostanlar Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/Bostanlar Ortaokulu Müdürlüğünün II. Dönem olan 2019-2023 Stratejik Planlama hazırlama çalışmalarına başlamıştır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda tüm personelimizle toplantılar yapılmıştır. Bu toplantılar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler yapılmıştır. Personelimiz ve diğer unsurlar içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Hazırlık sürecinin önemli bir aşaması stratejik planlamayı yönetecek ekiplerin oluşturulmasıdır. Ekibin birlikte çalışmasını kolaylaştırmak üzere özellikle ‘ekip ruhu’ oluşturmaya yönelik faaliyetler planlanmış ve uygulanmıştır.

Oluşturulan ekip üyeleriyle yapılan stratejik planlama bilgilendirme toplantısında Stratejik Planla ilgili düzeyleri sorularak eksik alanları ortaya konulmuştur. Özellikle stratejik planlama kavramlarına ve süreç konularında eksikleri tespit edilmiştir. Stratejik planlama çalışma grubu öncelikle planlama çalışmalarında kendilerine yol gösterecek bilgi eksikliğini gidermek amacıyla eğitim faaliyetleri organize edilmiştir.

              Stratejik Planımız ekibimiz tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla, 2019–2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı takvimine göre hazırlanmıştır.

Düziçi Bostanlar Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/Bostanlar Ortaokulu 

                                                                                                   Stratejik Plan Ekibi
PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	İmza
	Ekip Bilgileri
	İmza

	Hakan ENCİ
	Okul Müdürü
	
	Hakan ENCİ
	Okul Müdürü
	

	Harun BAŞIBÜYÜK
	Müdür Yardımcısı
	
	Ahmet Faruk ARIK
	Müdür Yardımcısı
	

	Nejla BAYRAK
	Türkçe Öğretmeni
	
	Mustafa GÖKÇE
	Sosyal Bilgiler Öğret.
	

	Erdal AVAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	Aysun ENCİ
	İngilizce Öğretmeni
	

	
	Okul Aile Birliği Başkan Yard.
	
	Mehmet KÖMÜÇ
	Sınıf Öğretmeni
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Tarihi Gelişim
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Bostanlar Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu-Bostanlar Ortaokulu, Bostanlar Köyü Tüzel Kişiliği’ne ait 525 parsel no ve 2 pafta nolu 5650 metrekare alan üzerine kurulmuştur. Okulumuzun tapusu mevcuttur. Okul 1952 yılında yapılan tek derslikle eğitim öğretime başlamıştır. Öğrencilerin eğitimi 3. sınıfa kadar bu okulda devam etmiş 4. ve 5. sınıflar ilçedeki okullarda eğitimine devam etmişlerdir. Birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılan okulda 70’li yıllarda 1. sınıftan 5. sınıfa kadar eğitim öğretim okulda devam etmiştir.

Artan öğrenci sayıları ve 8 yıllık eğitime geçişle birlikte daha büyük bir okula ihtiyaç duyulmuştur. KÖYDES Projesi kapsamında Osmaniye Valiliği Köylere Hizmet Götürme Birliği tarafından 2006 yılında okul eski binası yıkılarak yerine yeni bina inşası başlamıştır. 17.08.2007 tarihinde bodrum üzerine 3 kattan müteşekkil 13 derslikli okul binası tamamlanarak 2007–2008 eğitim öğretim yılında hizmete açılmıştır. Okulumuz kalorifer sistemi ile ısıtılmaktadır. Okulumuz  Bostanlar Köyü Kaşobası Mahallesinde ikamet eden öğrencilerin taşındığı merkez okul olarak da hizmet vermektedir. 

KURUMUN YAPISI:

Okulumuza, Bostanlar Kaşobası  Mahallesi tüm öğrencileri Taşımalı olarak gelip Eğitim-Öğretime devam etmektedirler.
Okulumuzun 5650 metrekare kullanım alanı vardır.

Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkılarıdır.

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.

Okulda veli, çevre, okul işbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.

Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi /Bostanlar Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu-Bostanlar Ortaokulu
	İli: OSMANİYE
	İlçesi: Düziçi

	Adres: 
	Bostanlar Köyü Merkez Mah. Düziçi / OSMANİYE
	Coğrafi Konum (link)*
:
	http://bostanlarsehitkadirmecidiyeilkok.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0328 885 8415
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743984@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://bostanlarsehitkadirmecidiyeilkok.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743984
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	65
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	60
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	125
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,85
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,85

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,85
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1-6 yıl ( 3,5 yıl )

	İli: OSMANİYE
	İlçesi: Düziçi

	Adres: 
	Bostanlar Köyü Merkez Mah. Düziçi / OSMANİYE
	Coğrafi Konum (link)*
:
	http://bostanlar.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0328 885 8415
	Faks Numarası:
	03288835193

	e- Posta Adresi:
	743970@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://bostanlar.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743970
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	44
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	42
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	86
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,2

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12,28
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2-6 yıl(4 yıl)


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Anasınıfı
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	8
	18


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	   x
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	   X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	38,16
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	18,02
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	394,743
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4969,19
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1578,972
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı-A
	8
	8
	16
	4-A
	9
	10
	19

	Anasınıfı-B
	9
	8
	17
	5-A
	8
	9
	17

	1-A
	14
	12
	26
	6-A
	8
	9
	17

	2-A
	6
	8
	14
	7-A
	9
	8
	17

	3-A
	10
	6
	16
	7-B
	12
	5
	17

	3-B
	9
	8
	17
	8-A
	6
	12
	18


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	4 Mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	1310,96
	2260

	2018
	483,30
	500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Stratejik planlama ekibi tarafından hazırlanan ve 2019-2023 yılları arası faaliyetlerin planlanmasını içeren stratejik planlama çalışmalarında iç paydaşlarımızın Düziçi Bostanlar Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/ Bostanlar Ortaokulunun faaliyetlerini nasıl gördüklerine ilişkin görüşlerini içeren iç paydaş anketi çalışmasına Okulumuzda 229 kişi katılmıştır. Anket, fotokopi ortamında çoğaltılarak uygulanmış ve uygulama maliyeti çok düşük olmuştur. Ayrıca toplantılarla da paydaş görüşleri alınmıştır.

Düziçi Bostanlar Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/ Bostanlar Ortaokulu görev faaliyetlerini sürdürürken paylaşımda bulunduğu  kurum ve kuruluş dış paydaş olarak belirlemiştir. Bu paydaşlara hazırlanmış olan anketler uygulanarak iç ve dış paydaşların görüşleri alınmıştır. 

Anketlerin veri tabanında toplanmasından sonra veriler bilgisayar ortamına aktarılmış ve aktarılan veriler Okul Müdürlüğü tarafından analiz edilmiştir. 

İç ve dış paydaş analiz sonuçlarına göre paydaşlarımızın, Düziçi Bostanlar Şehit Kadir Mecidiye İlkokulu/ Bostanlar Ortaokulu nasıl gördüğü ortaya konmuş, güçlü ve zayıf yönlerimizin belirlenmesinde oldukça faydalı olmuştur. Paydaş analizinden elde edilen veriler önem dereceleri de dikkate alınarak GZFT, gelişim/sorun alanları ve geleceğe yönelim bölümlerine yansıtılmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	BOSTANLAR ŞEHİT KADİR MECİDİYE İLKOKULU-BOSTANLAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRETMEN  MEMNUNİYET ANKETİ   
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	93,80

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	87,60

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	87,50

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	93,80

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	87,50

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	31,30

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	75,00

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	87,50

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	87,60

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	81,30

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	84,90

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	43,80

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	93,80

	GENEL DEĞERLENDİRME
	79,65


Öğrenci Anketi Sonuçları:
	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ %

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	99,10

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	94,50

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	76,20

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	97,20

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	97,30

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	98,20

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	97,20

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	97,20

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	98,20

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	96,20

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	94,30

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	92,60

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	91,80

	GENEL DEĞERLENDİRME
	94,62


Veli Anketi Sonuçları:

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	86,50

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	83,50

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	57,20

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	73,80

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	78,80

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	70,90

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	83,70

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	73,10

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	87,30

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	71,80

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	65,10

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	72,50

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	65,40

	GENEL DEĞERLENDİRME
	74,58


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Özel eğitime muhtaç çocuklara gerekli yönlendirmelerin yapılması, Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması, Okul Öncesi Eğitime tüm kayıt alanımızdaki öğrencilerin ulaşabilmesi, Hayat boyu imkânlarının varlığı, kayıt alanındaki tüm çağ nüfusunun 1.sınıfa kayıtlarının yapılması, okulda eğitim alamayan engelli veya hasta bireylere evlerinde eğitim verilmesi

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması, dinamik, tecrübeli, donanımlı, teknolojik yönden bilgili yetişmiş personelin olması, kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi, yenilikçi eğitim anlayışının benimsenmiş olması, toplumsal sorunlara duyarlı personelin olması, Sosyal Ve Kültürel Faaliyetlerin yoğun olması, derslik başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının altında olması, kalite geliştirme ve iyileştirme çalışmalarının kurumumuzda etkili bir biçimde sürdürülüyor olması..

	Veliler
	Okul da yapılan toplantı ve hayat boyu öğrenme etkinliklerine velilerin katılımının yüksek olması

	Bina ve Yerleşke
	Bina ve yerleşke olarak alanının düzenlenebilir olması

	Donanım
	Kurumsal ağ sisteminin olması (e-okul, MEBBİS, TEFBİS, WEB SAYFASI vb.),

	Bütçe
	Olan mali kaynakların profesyonelce yönetilmesi

	İletişim Süreçleri
	Paydaşlar arasında etkili iletişim olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul öncesi eğitim için maddi imkânlarının yeterli olmaması, Öğrencilerin ders motivasyonunun ev ortamında yeteri kadar sağlanamaması, öğrencilerin teknolojiye ulaşmada sıkıntılar yaşanması

	Çalışanlar
	Sosyal Ve Kültürel Faaliyetlerin yoğun olmaması

	Veliler
	Öğrencilere yönelik rehberlik hizmetlerinin okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı düşüktür.

	Bina ve Yerleşke
	Okullarda sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere alanların az olması, Çevre güvenliğinin sağlanmasında yeteri kaynakların sağlanamaması

	Donanım
	İnternet alt yapısında zamam zaman sıkıntılar yaşanması, Etkileşimli tahta bulunmaması, bilişim teknolojileri açısından sıkıntılarının olması, teknolojik alt yapının güçlü olmaması, fen labaratuvarı olmaması

	Bütçe
	Mali kaynakların yetersiz olması


Dışsal Faktörler
 *
Fırsatlar

	Politik
	Kurumda kamu yönetimi reform çabaları, toplam kalite yönetimi, strateji yönetimi, performans değerlendirmesi gibi yeni yönetim ve değerlendirme araçlarının uygulanması ve takibi, Okulumuz öğrencilerinin sosyal ve kültürel anlamda gelişmesini sağlamak amacıyla satranç egzersiz çalışmaları ve çocuk oyunları egzersiz çalışmaları okulumuz bünyesinde gerçekleştirilmesi, Yerel yönetimlerin eğitimin ihtiyaçları doğrultusunda sürece daha aktif katılmaları hususunda çalışmalar gerçekleştirilmektedir, Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar sonucunda okulumuzda okul öncesi eğitim etkin şekilde sürdürülmesi, Yapılandırmacı anlayışa uygun eğitim öğretim ortamlarının düzenlenmesi, Kurumdaki projelerin tüm paydaşlarla gerçekleştirilmesi, Yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlanılması, Kurumda kamu yönetimim değişim ve gelişim faaliyetleri, toplam kalite yönetimi, stratejik planlama gibi yeni yönetim ve değerlendirme anlayışlarının uygulanması..

	Ekonomik
	Hükümet politikalarıyla ülke ekonomisindeki önceliklerin değişmesi sonucunda okulun önceliklerinin de değişmesi, Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artışın kurumun kalitesindeki artışı sağlaması, Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu, İş kapasitesi, Okulun gelirini arttırıcı unsurlar, Okulun giderlerini arttıran unsurlar, Tasarruf sağlama imkânları,

	Sosyolojik
	Okulumuzun Osmaniye’nin sosyo ekonomik yönden geri kalmış bir köy okulu olmasından dolayı yeterli seviyede sosyal etkinler yapılamamaktadır.  Kişisel gelişime önem verilmesi, Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi; vatandaşın daha nitelikli eğitime yönelmesi için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	Teknolojik
	“e-devlet” uygulamalarıyla birlikte e-okul,MEBBİS,EBA sistemindeki  e uygulamalarının yaygınlaşması, Kurum içinde bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi, Kurum içinde teknolojinin sağladığı yeni öğrenme, etkileşim ve paylaşım olanaklarının artması, Bilgi ağının en iyi şekilde kullanılmasına yönelik eğitimlerin sürekliliğinin sağlanması sonucu kurumda bilişim teknolojilerinin kullanımının yaygınlaşması, Teknolojideki hızlı gelişim sonucunda bilgisayar ve internet kullanım oranı artmaktadır, DYNED kullanımının artması yabancı dil eğitimini olumlu yönde etkilediği görülmektedir, Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim imkanları artmaktadır..

	Mevzuat-Yasal
	· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 ‐ Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· 

	Ekolojik
	Sosyal sorumluluk bilinci içinde topluma hizmet etme amacını göz ardı etmeden toplum içerisinde toplumun ihtiyaçlarını karşılamaya dönük faaliyetlerde bulunulacaktır. Kurum toplam kalite anlayışı içerisinde ekolojik dengeye duyarlı, çevreye saygılı, sosyal ve kültürel faaliyet çalışmalarına paydaşlarıyla beraber yürütecektir .


Tehditler

	Politik
	Kurumda kamu yönetimi reform çabaları, toplam kalite yönetimi, strateji yönetimi, performans değerlendirmesi gibi yeni yönetim ve değerlendirme araçlarının uygulanması ve takibinin yapılamaması, Yerel yönetimlerin eğitimin ihtiyaçları doğrultusunda sürece daha aktif katılmaları hususunda çalışmalar sonuçsuz kalması, Yapılandırmacı anlayışa uygun eğitim öğretim ortamlarından uzak durulması,

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu, İş kapasitesi, Okulun gelirini arttırıcı unsurlar, Okulun giderlerini arttıran unsurlar, Tasarruf sağlama imkânlarının düzenlenememesi

	Sosyolojik
	Kişisel gelişime önem verilmemesi, Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirlenememesi; vatandaşın daha nitelikli eğitime yönelmede zorluk yaşaması, Üniversite ile işbirliği yapılmaması. STK’ larla yeteri kadar iletişime geçilememesi

	Teknolojik
	Kurum içinde teknolojinin sağladığı yeni öğrenme, etkileşim ve paylaşım olanaklarının kullanılamaması, Bilgi ağının en iyi şekilde kullanılmasına yönelik eğitimlerin sürekliliğinin sağlanması sonucu kurumda bilişim teknolojilerinin kullanımında ilerleme sağlanamaması,

	Mevzuat-Yasal
	· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 ‐ Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu

Yukarıdaki mevzuat ve yasalara karşı oluşabilecek sorunlar



	Ekolojik
	Sosyal sorumluluk bilinci içinde topluma hizmet etme amacını göz ardı ederek toplum içerisinde toplumun ihtiyaçlarını karşılamaya dönük faaliyetlerde bulunulmaması, Kurum toplam kalite anlayışı içerisinde ekolojik dengeye duyarlı, çevreye saygılı, sosyal ve kültürel faaliyet çalışmalarına paydaşlarıyla beraber yürütülmemesi.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir..
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Derslik sayısındaki yetersizlik

	2
	Okullaşma ve devamsızlık

	3
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	4
	Dezavantajlı çevrelerden gelen çocuklar

	5
	Okul terk oranları

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	7
	Hayat boyu öğrenmeye katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okul yönetiminin sosyal, kültürel, ve sportif faaliyetlere ayırdığı zaman

	2
	Yabancı dil yeterliliği

	3
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılım

	4
	Öğrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelişiminin sağlanması(Çocuk Kulüpleri)

	5
	BİLSEM’lere seçilen öğrencileri tanılama

	6
	Uygun eğitim ortamlarının oluşturulması

	7
	Okul rehber öğretmenleri ile Sınıf Rehber Öğretmenleri işbirliği, Rehberlik Servisinin Çalışmaları

	8
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlik alanları

	9
	Müfredat değişikliklerindeki sıklık

	10
	Öğretmen ve öğrencinin yeniliklere yaklaşımı

	11
	Materyal geliştirme

	12
	Hayat boyu rehberlik hizmetleri

	13
	Hayat boyu öğrenme kurumlarınca vatandaşlara açılan kurslar

	14
	Okul sağlığı ve hijyen

	15
	Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayısı

	16
	Okul güvenliği

	17
	Yerel, ulusal ve uluslararası sportif müsabakalara katılım

	18
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	19
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	20
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim ve yönlendirme

	21
	Parçalanmış aileler

	22
	İkili eğitimin tamamen ortadan kaldırılması

	23
	Okul Öncesi Eğitimin Yaygınlaştırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının planlanması ve istihdamı

	2
	Öğretmenlerde mesleki gelişim

	3
	İyi yönetim ve iyi organizasyon anlayışı

	4
	Okulların kendi harcama bütçeleri

	5
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin, aile ve diğer paydaş eğitimleri

	6
	Okul-veli-öğrenci ilişkilerinde iletişim

	7
	Özel sektör, STK ve yerel yönetimler ile olan işbirliği ve koordinasyon

	8
	İzleme ve değerlendirme

	9
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	10
	Çalışanların ödüllendirilmesi 

	11
	Yabancı dil becerileri

	12
	Okulun fiziki kapasitesi

	13
	Okul-Aile Birlikleri

	14
	Stratejik planların uygulanması

	15
	Basın ve yayın faaliyetleri

	16
	İstatistik ve bilgi temini

	17
	Teknolojik altyapı 

	18
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

	19
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	20
	Hizmetiçi eğitim kalitesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 *
Mutlu, özgüvenli, ilkeli, duyarlı, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öz değerlendirme yapabilen gelişime açık, ulusal kültürünü özümsemiş, küresel düşünen bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ
 *
Koşulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulaşan örnek bir kurum

TEMEL DEĞERLERİMİZ
 *
1) Milli ve manevi değerleri gözetmek


6) Çözüm odaklı yönetim anlayışı

11) Kaliteli hizmet anlayışı
2) Mükemmellik ve sürekli gelişim



7) Sosyal sorumluluk bilinci


12) Fırsat eşitliği
3) Yaratıcılık yenilikçilik




8) İnsana saygı ve güven


13) Etkin ve verimli kaynak kullanımı
4) Hukukun üstünlüğü


                        9) Teknolojiye uyum



14) Görev ve sorumluluk bilinci

5) Güçlü iletişim 





10) Çevre bilinci gelişmişlik


15) İşbirliği ve katılımcılık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***
 
Stratejik Hedef1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 *** 

Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci
 oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim

)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi, Sınıf rehber Öğretmenleri
	01 Ekim-Haziranın İlk Haftası

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi, Sınıf rehber Öğretmenleri
	01 Ekim-Haziranın İlk Haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür, Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi, Sınıf rehber Öğretmenleri
	01 Eylül -01 Temmuz

	1.1.5
	Hayat Boyu Öğrenmenin öneminin üzerinde durularak bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül -01 Temmuz

	1.1.6
	Özel Yetenekli öğrencilerin tespiti ve yönlendirilmesi için tüm öğretmenlere ve velileri bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Müdür, Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi, Sınıf rehber Öğretmenleri
	Eylül-Ekim

	1.1.7
	Okula devam konusunda sorunlu öğrencilere ve ailelerine okul rehber öğretmenleri tarafından kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır
	Müdür, Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi, Sınıf rehber Öğretmenleri
	Eylül’ün İlk Haftası-Haziranın İlk Haftası

	1.1.8
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı ve ahlaklı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ortaokuldan Ortaöğretime geçen öğrencilerin Türkçe Dersi Yılsonu not ortalaması
	66,24
	70
	72
	73
	74
	75

	PG.1.1.b
	Ortaokuldan Ortaöğretime geçen öğrencilerin Matematik Dersi Yılsonu not ortalaması
	61,2
	63
	65
	66
	67
	68

	PG.1.1.c.
	Ortaokuldan Ortaöğretime geçen öğrencilerin Fen Ve Tekn. Dersi Yılsonu not ortalaması
	65,48
	67
	69
	70
	71
	72

	PG.1.1.d
	Ortaokuldan Ortaöğretime geçen öğrencilerin Sosyal Bil. Dersi Yılsonu not ortalaması
	54,08
	56
	60
	65
	68
	70

	PG.1.1.e
	Ortaokuldan Ortaöğretime geçen öğrencilerin Yabancı Dil Dersi Yılsonu not ortalaması
	58,25
	60
	62
	64
	68
	70

	PG.1.1.f
	Ortaokuldan Ortaöğretime geçen öğrencilerin Din K.Ve Ahl.Bil. Dersi Yılsonu not ortalaması
	75,74
	78
	80
	82
	84
	85

	PG.1.1.g
	Takdir, Teşekkür Alan Öğrenci Oranı
	68
	72
	75
	76
	77
	78

	PG.1.1.h
	Rehberlik Servisinden Yararlanan Öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.ı
	Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.i
	Sağlıklı beslenmeyi teşvik edici faaliyet sayısı
	3
	8
	8
	9
	9
	9

	PG.1.1.j
	EBA’nın etkin kullanımı için Öğretmenlere yönelik Okulda verilen Eğitim Sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.k
	Okulda düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve Sportif faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.l
	İl genelinde düzenlenen kültürel, sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğrenci oranı
	10
	15
	15
	17
	18
	20

	PG.1.1.m
	Spor lisansı olan öğrenci oranı
	10
	10
	10
	15
	15
	15

	PG.1.1.n
	İl düzeyinde yapılan sportif müsabakalarda ödül alan öğrenci sayısı
	-
	1
	2
	2
	3
	4

	PG.1.1.o
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	15

	PG.1.1.ö
	Öğrenci ve Velilere yönelik düzenlenen şenlik ve Etkinlik sayısı
	4
	5
	5
	6
	7
	8

	PG.1.1.p
	Uluslararası hareketlik programlarına/projelerine katılan yönetici sayısı
	-
	-
	1
	1
	2
	2

	PG.1.1.r
	Uluslararası hareketlik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	-
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.1.1.s
	Öğrencilerin Dyned sistemini kullanma oranı
	50
	90
	90
	90
	95
	95

	PG.1.1.ş
	MEB Merkezi ve Mahalli Hizmetiçi Eğitim Faaliyetine katılan Öğretmen sayısı 
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	PG.1.1.t
	Akademik Kariyer yapan Personel oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.u
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Başarı gösteren öğrencileri motive edecek çalışmalar yapılması
	Tüm personeller
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.2
	Güvenli eğitim öğretim ortamı oluşturulması için gerekli tedbirleri almak. Okul giriş kapısında Okul Aile Birliği maddi imkanları ölçüsünde güvenlik görevlisi bulundurulması.
	Okul aile Birliği yönetim Kurulu
	Eylül 2019


	1.1.3
	Öğrencilerin başarısını artırmak, çeşitli etkinlikler ve sportif faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için yerel yönetimler ve ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.4
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin sağlanmasına yönelik hizmet içi eğitim çalışmaları yapılacak ve ihtiyaç duyulduğunda işbirliğine gidilecektir.(Üniversite, STK, vb).
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.5
	Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda bilgi ve becerileri geliştirilecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Eylül-Ekim

	1.1.6
	Okul rehber öğretmenleri işbirliği ile örgün eğitim içinde bulunan öğrencilerin Bilişsel sosyal ve eğitsel hazır bulunuşluk düzey tespiti yapılacaktır
	Rehberlik Servisi
	Ekim - Kasım

	1.1.7
	Okul sağlığı alanında yönetici, öğretmen ve öğrencilerimizde farkındalık yaratmak için toplantılar düzenlenecektir
	Okul Müdürlüğü
	Eylül-Ekim

	1.1.8
	Bilgisayar teknolojisinin ve EBA’nın etkin ve verimli kullanılması için bilgisayar formatöriyle iş birliği yapılarak öğretmenlere yönelik uygulamalı hizmetiçi eğitim çalışmaları yapılacaktır
	Okul Müdürlüğü
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.9
	Okul Kütüphanesinin haftada bir saat tüm sınıflara ayrılarak; Okuma saati düzenlenmesi, okul kütüphanelerinde öğretmen, veli ve öğrencilere yönelik süreli yayınlar bulundurulması.
	İlgili Müdür Yrd. Rehberlik Servisi, Sınıf Öğretmenleri
	Eylül Ayının ilk 2 haftası

	1.1.10
	Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısını ve çeşidini artırmak için çalışmalar yapılması
	İlgili Müdür Yrd. Rehberlik Servisi, Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-31 Mayıs

	1.1.11
	Her öğretim yılı sonunda tüm Öğrenci, Veli ve Personelimizin katılacağı yıl sonu şenliği düzenlemek.
	İlgili Müdür Yrd. Rehberlik Servisi, Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.12
	Okul aile birliğinin desteği ile kitap alımı gerçekleştirmek.
	İlgili Müdür Yrd. Rehberlik Servisi, Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.13
	Sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin artırılması için Okul Çok Amaçlı Salonu; Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul Aile Birliği bütçe imkânları ve hayırsever desteği ile Eğitim Ve Öğretime kazandırılacaktır
	İlgili Müdür Yrd. Rehberlik Servisi, Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.14
	Yabancı dil öğretimi konusunda OKÜ Eğitim Fak. Yabancı Diller Bölümü ile işbirliği yapılarak yabancı dil öğretimi alanında Öğretmen ve öğrencilerimize bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır
	OKÜ Eğitim Fak. İngilizce Öğretmenleri ve Strateji Geliştirmeden sorumlu idareciler
	Eylül 2. Haftası-31 Mayıs

	1.1.15
	Ulusal ve uluslararası yabancı dil eğitimini destekleyen tüm proje ve hareketlilikler yakından takip edilerek öğretmen ve öğrencilere bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarına hız verilecektir
	İngilizce Öğretmeni ve Strateji Geliştirmeden sorumlu idareciler
	01 Eylül-31 Mayıs

	1.1.16
	DYNED sisteminin okulumuz öğrencileri tarafından etkin verimli kullanılması için İngilizce Öğretmenlerimiz tarafından takibi yapılarak internet sayfamızda kullanma oranlarının yayınlanması sağlanacaktır
	İngilizce Öğretmeni  ve Strateji Geliştirmeden sorumlu idareciler
	01 Eylül-31 Mayıs

	1.1.17
	Yabancı dil öğretiminde, yenilikçi yaklaşımların tanıtılıp yaygınlaştırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	İngilizce Öğretmeni ve Strateji Geliştirmeden sorumlu idareciler
	01 Eylül-31 Mayıs

	1.1.18
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin nitelik açısından geliştirilmesi, daha fazla HİE faaliyeti teklifinin yapılması, eğitim kalitesinin arttırılması, hizmet sunan personelin yeterliliği sağlanacaktır. Bu alanda ilgili paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Öğretmenler,
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.19
	Öğretmenler, mesleki gelişmeleri için sadece, öğrencileri daha iyi tanımaya, anlamaya çalışmakla kalmayıp, aynı zamanda kendini değerlendirme yeteneklerini de geliştirecek doğrultuda sürekli kendilerine ve kullandıkları öğretme yaklaşımına ilişkin eğitimlere yönlendirmeleri ve katılımlarının artırılması sağlanacaktır
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.20
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.21
	Periyodik uygulamalarla çalışan memnuniyeti ölçümleri yaparak, değerlendirmesi için gerekli çalışmalarda bulunulacaktır                                                                                                                                        
	Okul Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.22
	insan kaynakları gündelik çalışmaları birer sisteme bağlayarak kendi alanlarında daha ileri çalışmalar için güvenilir veri temelleri oluşturmaları, bu sayede Toplam Kalite Yönetimi uygulamaları için de kolaylaştırıcı bir zemin sağlamak için  güncel ihtiyaçları doğrultusunda çalışmalar yürütülecektir.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-30 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme Kurslarına katılım oranı
	80
	85
	90
	95
	95
	95

	PG.1.1.b
	Sınav kaygısı anketine katılan öğrenci oranı
	90
	90
	95
	95
	95
	95

	PG.1.1.c.
	Mesleki tanıtım gezilerine katılan öğrenci sayısı
	20
	25
	30
	40
	45
	80


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yetiştirme  kurslarını  kurslarını daha verimlli  bir şekilde kullanarak katılımı arttırmak
	Okul Müdürlüğü ve Öğretmenler
	01 Ekim-01 Haziran

	1.1.2
	Sınav kaygısı ile ilgili anketleri ve katılımı artırmak
	Okul Müdürlüğü ve Rehberlik Servisi
	01 Ekim-01 Haziran

	1.1.3
	Mesleki tanıtım gezilerine katılımı artırmak
	Okul Müdürlüğü ve Rehberlik Servisi
	01 Ekim-01 Haziran

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul Akıllı Tahta sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.b
	Çok amaçlı salonundan faydalanan öğrenci oranı 
	210
	210
	210
	210
	210
	210

	PG.3.3.c.
	Bilgisayar sayısı (BT Sınıfı hariç)
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.3.4
	Sağlıklı beslenmeyi teşvik edici faaliyet sayısı
	6
	9
	9
	8
	9
	9

	PG.3.5
	Okul laboratuvarlarının kullanılma oranı ( %)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulda daha temiz (hijyenik) bir kantin ortamın oluşturulması için Okul Bahçesi içerisinde bağımsız bir alanda Okul kantininin yeniden düzenlenmesi için Milli Eğitim Müdürlüğü ve Hayırseverler ile görüşülmesi sağlanacak.
	Okul Aile Birliği ve Okul Müdürlüğü
	01 Ekim- 01 Haziran

	1.1.2
	Okulumuzun ders ve laboratuvar araç-gereçleri, kütüphane, makine-teçhizat dahil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması için tedbirler alınacaktır.
	Okul Aile Birliği ve Okul Müdürlüğü
	01 Ekim- 01 Haziran

	1.1.3
	Sağlıklı Beslenmeyi arttırıcı faaliyetler düzenlemek
	Okul Aile Birliği ve Okul Müdürlüğü
	01 Ekim- 01 Haziran

	1.1.4
	Okul labaratuvarlarını  genişletmek ve kullanımı artırmak
	Okul Aile Birliği ve Okul Müdürlüğü
	01 Ekim- 01 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

[image: image4.png]



�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 





�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


� ilkokul düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.


�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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